Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Araquari

TERMO DE CONTRATO N° 09/2013

TERMO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
TELEFONISTA, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE —

CAMPUS ARAQUARI E A EMPRESA
OLIVIO & PIOTROBELI LTDA - ME

A Unido, por intermédio dinstituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - Campus Araquari, autarquia educacional criada pelo Ministério dadagéo -
MEC pela Lei n° 11.892 de 29/12/2008, inscrita ™NRJ sob n10.635.424/0003-4&om sede na
Rod. 280, KM 27 n°. 5200, no Bairro Colégio Agretoho Municipio de Araquari, Estado de Santa
Catarina, representado neste ato pelo Diretor dpaemento Administrativo e Planejamento
Robert Lenoch, inscrito no CPF sob n° 348.484.109-59, no usoatidsuicbes que Ihe confere a
Portaria sob n° 089/2012, de 18 de Marco de 2018, oda em diante denominada
CONTRATANTE e a empresaOlivio e Pietrobeli Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
05.912.569/0001-4@stabelecida a rudbsé Ader n° 284, Bairro Xaxim Municipio deCuritiba ,
Estado dePR, doravante denominad@ONTRATADA , representada neste ato pelo SiRejane
Oliveio Ricieri inscrito no CPF sob. N009.328.759-39firmam o presente Termo de Contrato de
Pretacdo de Servico de Telefonista de acordo c&moesso de Licitacdo n° 23349.000281/2013-
98, Pregao Eletronico n° 05/20136, com sujeicanocasias emanadas da Lei n° 8.666/93 e da Lei
n° 10.520/2002 e sob as seguintes clausulas écoasd

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a Prestacdo decGerde Telefonista, edl (um) posto de
trabalho com 02 (duas) Telefonistas, e o qualifurard diariamente de segunda-feira a sexta-feira
em regine de 12 horas corridas, das 07h00 as 18hf¥s 13h00 as 19h00 para o atendimento das
necessidades do Instituto Federal de Educacédo.ci@ién Tecnologia Catarinense — Campus
Araquari, conforme descrito no termo de referédei@ontratacado e demais descricdes contidas no
edital de Pregéo Eletronico n° 005/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Prestar diariamente servico de telefonista, coldcaa disposicdo do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — CarApaguari, 0 seguinte quantitativo de
profissionais:

2.1.1. 02(duas) telefonistas com jornada de trabalho dicom jornada de 30 horas semanais, em
1(um) posto de trabalho.
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2.2 A CONTRATANTE podera alterar o horario de servg® achar conveniente, a qualquer
tempo, durante a vigéncia do contrato;

2.3 O quantitativo dos servigcos, durante a vigéndacdntrato, poderd ser alterado segundo as
necessidades da Contratante e de acordo com a¢&giem vigor;

2.4.0s servigos serdo executados nas dependénciamttat@nte;

2.5.Indicar supervisor encarregado pelos servicos,(ge0 profissional configure no quantitativo
de pessoal a ser contratado, com a missao de igardoam andamento dos mesmos, ndo havendo
necessidade de permanéncia no local de trabalhderapo integral, mas com a responsabilidade
pela fiscalizac&o e orientagdo necessarias aositexees dos servicos.

2.6. O supervisor ter4 a obrigacdo de reportar-se,dqulinuver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos@laNTRATANTE , e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidos todos os problemas detectados.

2.7.Fornecer a seus profissionais em conformidade &@specificacdo e quantidades contidas no
termo de referéncia do Edital de Contratacdo, maoteos profissionais devidamente
uniformizados, com crach& de identificacdo fornegid autenticados pela Contratante;

2.8.Fornecer para cada trabalhador e manter em pentencondi¢des de uso, 0 minimo de jogos
de uniformes previstos no termo de referéncia dtalete contratacao;

2.9. Cumprir, obrigatoriamente, as normas legais vggnle Seguranca e Medicina do Trabalho,
que no presente caso refere-se a 100 % do totardetados, observando a convencgao coletiva de
trabalho da categoria profissional.

2.10. Responsabilizar-se por todas as despesas conmpeegados executores dos servicos
contratados, assim como pelos danos ou prejuiacsadas &CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de atos ou omissdes dos seus empregaaiodo no desempenho das atividades ora
contratadas.

2.11. Providenciar substituicdo imediata dos empregadas, faltas ou licencas ao servigo, sem
qualquer 6nus para@ONTRATANTE .

2.12.A CONTRATADA devera manter empregados a disposicAcC@INTRATANTE , sem que
este configure no quantitativo contratado, paratsuwizdo em caso de falta ou licenca.

2.13. Nao sera permitida, saidas de empregadosCOGATRATADA durante o horario de
expediente, cobrandoGONTRATANTE a responsabilidade por tais faltas junto aosrsigmes.

2.14. Prestar todos os esclarecimentos que |he foremitadbs pelaCONTRATANTE , cujas
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reclamacdes obriga-se a atender prontamente.

2.15.Providenciar o afastamento imediato de qualqugregado ou preposto €ONTRATADA

gue ndo mereca sua confianca ou embarace a feg@bizou, ainda, que se conduza de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio dagdes que Ihe forem atribuidas, ficando a
Contratada responsavel pelos 6nus decorrentesaespbstituicdo em 24 (vinte quatro horas) do
mesmo.

2.16.Fazer seguro de seus empregados contra riscasdémia de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdensjéiisrais e comerciais, resultantes da execucao
do contrato, conforme a exigéncia legal.

2.17.Implantar de forma adequada a planificacdo, ex@cecsupervisdo permanente dos servigcos
de forma a obter uma operacao eficaz, realizandsenscos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as depeasi@CONTRATANTE .

2.18. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregpdo§80 prestar 0s servigos, tendo suas
funcdes profissionais legalmente registradas ers cardeiras de trabalho.

2.19.Responsabilizar-se integralmente pelos servicosatados, nos termos da legislacéo vigente.

2.20.Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parteeds empregados, das normas disciplinares
determinadas pel@ONTRATANTE .

2.21.Assumir todas as responsabilidades e tomar aslagdecessarias ao atendimento de seus.

2.22. Cumprir além dos postulados legais vigentes deitaniéderal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca G&NTRATANTE .

2.23. Cumprir durante a vigéncia do contrato a legislagabalhista e os acordos coletivos de
trabalho.

2.24. Manter durante toda a execucdo do contrato em atiiglade com as obrigagcbes
assumidas, todas as obrigacdes de habilitacaaldécpcdo exigidas na licitacao.

2.25. Comunicar com 1 (um) més de antecedéncia o nome&atb@lhador em férias no més
subsequente, ndo devendo concentrar mais de disgssdin um mesmo més, a fim de evitar muitos
substitutos que desconhecem as especificidadesrdQs

2.26.Comprovar a formacao técnica especifica de mambde oferecida, através de certificado de
curso de formacédo de telefonista, expedidos potiturgdes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

2.27. Providenciar treinamento para aquele empregadméga possui formacéo especifica na area
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objeto deste contrato.

2.28. Inspecionar semanalmente 0s postos de traballenéat de seus superiores, em dias e
periodos alternados.

2.29. Nao caucionar ou utilizar o avencado para qualgueracao financeira, sem prévia ou
expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena desBssdio avengado.

2.30. Manter Programa de Prevencdo de Riscos Ambieat&sograma de controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme determina a legislacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPROVACOES OBRIGACOES TRABHISTAS

Para a fiel execugao da avenca, a fiscalizacawhpiemento das obrigagdes trabalhistas e sociais
sera observado o que esta disposto n § 5° doAda3N n° 02 de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete a Contratante:

4.1. Retribuir a Contratada com a importancia totaR§e46.105,0Qquarenta e seis mil e cento e
cinco reais ) a ser paga mensalmente em parcelaalor deR$ 3.842,08(trés mil, oitocentos e
quarenta e dois reais e oito centavos), atravésadiito bancério, até o 15°. (décimo quinto) dia at
do més subsequente ao da prestacdo do servicgstaada apresentacao da respectiva Nota Fiscal,
desde que comprovada a regularidade de sua sitfisgdlo

4.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriameatompanhada das seguintes
comprovacoes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribuicé@aissqFundo de Garantia do

Tempo de Servi¢co e Previdéncia Social), correspatedeao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com o0s empregados \adod a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 8§ 5° do Attda Lei n°® 8.212/91.

b) Da regularidade fiscal, constatada através de uttansonline” ao Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICARaoimpossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitiogoeliebs oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, quoretentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga p&l®NTRATANTE .

d) Relacdo dos colaboradores alocados a canteat no més de faturamento,
contemplando os dados: nome completo, CPF, sabito, salario liquido e data de

admissao.
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4.3. A Nota Fiscal devera discriminar os servigos delonméntico aos mencionados no edital e
anexo, bem como data de emisséo, més de refer&atia,e outros dados necessarios a perfeita
compreensao do documento de cobranca.

4.4. Serao retidos na fonte os tributos e contribuigidse os pagamentos efetuados, utilizando-se
as aliquotas previstas para cada tipo de servigbooteste contrato, conforme legislacao vigente.

4.5. A nota fiscal deverd ser encaminhada com o destdga reten¢cdes em seu corpo, conforme
abaixo:

4.5.1 Retencéao para a Seguridade Social ;
4.5.2.Retencéo dos Tributos Federais;

As aliquotas das retencfes acima seguem as pdaties da legislacéo vigente,
podendo ser alterada de acordo com novas regulamgigs a serem aprovadas.

4.6.Nenhum pagamento seré efetuadd@NTRATADA enquanto estiver pendente de liquidagéo
qualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sidgasia em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

4.7. Proporcionar todas as facilidades para que a GMIOTNATDRAATADA possa executar
0S servicos objetos deste contrato.

4.8.Assegurar o livre acesso aos empregad@3Q@ETRATADA nos locais de trabalho.

4.9. Promover, através de seu representante, o acoarpankto e a fiscalizacao dos servicos sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, anotando, registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatosaggeyy critério exijam medidas corretivas.

4.10.Fornecer todo o material necessario a execucaeeiogos.

4.11. Ordenar a imediata retirada do local, bem comoubstguicdo do empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragadificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seusexe critério, julgar inconveniente.

4.12 Examinar as carteiras profissionais dos empregjadimcados a disposicdo para 0s servicos,
para comprovar o registro de sua funcdo profissioraificando nos casos de substituicoes o
motivo das mesmas e se estas forem originadas guoissbes observar o recolhimento dos
encargos relacionados a demissao.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

Os recursos necessarios ao atendimento das degpesassente contrato correrdo a conta do
Orcamento Geral do Instituto Federal de Educac&mdia e Tecnologia Catarinense — Campus
Araquari, no Programa de Trabalho: 12.363.2031.20842, PTRES 062411, Pl: F20RLP0O111P,
Natureza da Despesa 339037-04 e Fonte 0112000000.

CLAUSULA SEXTA - DAVIGENCIA E DA PRORROGACAO

6.1 O prazc de vigéncie dc Contratc seré de 12 (doze mese¢ a partir da date da sue assinaturi\
podendc por interesse da Administracdo, ser prorrogadgpaiodos iguais e sucessivos, limitado
a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos ternmussdd| do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.
6.1.1A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrégagontratual.

6.2 Toda prorrogacao de contratos sera precedidaatiaagfo de pesquisas de pregcos de mercado
ou de precos contratados por outros 6rgados e dedda Administracdo Publica, visando a
assegurar a manutencdo da contratacdo mais \emtpgra a Administracdo, em relacdo a
realizacdo de uma nova licitacao.

6.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

6.3.1A Contratada tiver sido declarada iniddnea ou ensp no ambito da Administracdo Publica
ou do proprio 6rgao contratante, enquanto perdoraeefeitos;

6.3.2 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade casnobrigacdes assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidakcitacao;

6.3.2 A Contratad: ndc concorda com a eliminacao dc valor do contrato dos custo: fixos u
variaveis nao renovaveis que ja tenham sido paga@srwrtizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

6.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovidaanezlcelebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA —DA REPACTUACAO

7.1 Ser: admitida por solicitaca« de Contratad: a repactuacé dos preco: dos servigo: continuados
contratadc cormr prazc de vigéncie igual ou superio a doze meses desd que seje observad o Iin-
terregncminimc de 1 (um) ano e demonstrac de forme analitic: a variagal dos componente dos
custo: dc contrato devidament justificada de acordc corr o artigc 5° dc Decretc n° 2.271 de
1997 € comr os dispositivo: aplicavei: de Instrucé« Normative SLTI/MPOC n° 2, de 3C de abril de
2008.

7.1.1A repactuacé poder: sel dividida en tanta: parcela quanta foremr necesséaria err respeito
ac principic de anualidad dc reajustament dos precgo: de contratacac podend: sel realizad. em
momento distintos pare discutil a variagé« de custo: que tenhan sue anualidad resultant en de-
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tas diferenciada: tais comc os custo: decorrente de méc de obre e os custo: decorrente dos inst-
MOos necessaric a execuca dc servico.

7.1.2 Quand( a contratacd envolve mais de ume categori: profissional corr datas-bas diferencii-
das a repactuacé deveri se! dividida en tanta: parcela quanto foremr os acordos dissidio: ou
convencOe coletiva: das categoria envolvida: ne contratagéo.

7.2 A repactuacé nac poderi altera o equilibric econémico-financeii original da contrato.

7.2.1E vedad ainclus&o por ocasié dz repactuacé de beneficio nac previsto: ne propost: inici-
al, excetcquandt se tornaren obrigatério: por forge de instrument: legal senteng normativa acor-
dc coletivc ou convenca coletiva

7.2.2 O aument dos custo: de méac de obre decorrent de novc acordo dissidic ou convenca cole-
tiva deveri sel integralment repassac ac precc repactuadc excetc ne hipétes: descriti nc subitem
abaixo.

7.2.2 A Administracar nac se vincule as disposi¢oe contida: e Acordos € Convencgde Coletivas
que nac traten de matéric trabalhiste tais comc as que estabeleca valore: ou indice: obrigatorios
de encargo sociai¢ ou previdenciarios berr comc de preco: pare os insumo: relacionadc ac exer-
cicic de atividade.

7.2 O interregncminimc de 1 (um) anc ser¢ contado:
7.3.1Par¢ a primeire repactuacao:

7.3.1.. Par¢ o< custo relativos 8 mac de obra vinculado: a data-bas de categoria
profissional a partir de date de vigéncie dc acordo dissidic ou convenca coletive de trabalho vi-
gente a époci de apresentacé de proposte relativc a cad: categori: profissiona abrangid por este
contrato;

7.3.1.2 Pare os demai: custos sujeito: a variacar de preco: dc mercadc a partit da
datz limite par: apresentaci das proposta constant dc Edital.
7.3.2 Par: as repactuacd¢ subsequent: a primeira a partir de date dc fatc gerado que det ensejca
Gltima repactuacé ocorride ou preclusa.

7.4 O prazc par: a Contratad solicital a repactuacé encerra-s ne date de prorrogaca contratual
subsequen ac novc acordo dissidic ou convenca coletive que fixar os novos custo: de mac de
obre de categori: profissiona abrangid por est¢ contratc ou ne date do encerrameni de vigéncia
destt contrato cas« nac haje prorrogacao.

7.4.1 Cas(a Contratad nac solicite a repactuacé tempestivament dentrc dc prazc acime fixado,
ocorreri a preclusa dc direitc a repactuacao.

7.4.Z Se a vigéncie dc contratc tiver sidc prorrogade nove repactuacé s¢ poderi sel pleitead: apos
o decurside novc interregni minimc de 1 (um) ano.

7.4.2 Caso ne date de prorrogaca contratua ainde nac tenhe sidc registradi 0 novc acordao diss-

dio ou convenca coletive de categorie a Contratad dever: solicital a insercé: de clausuli nc ter-

ma aditivc de prorrogaca que resguard o direito futura a repactuaca a sel exercidc tac loge dis-

ponhi daquel instrument: devidament registradc sok pen: de precluséc

7.2 Ao solicital a repactuaca a Contratad efetuari a comprovaca de variagé« dos custo: dos se-
vicos contratadc de seguint forma:
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7.5.1Quand« a repactuacé se referir aos custo: de mac de obra apresentacié do novc acordao dis-
sidic ou convenca coletive de categori: profissiona abrangid por este contratoc acompanhac da
demonstracé analitici de variaga« dos custos;
7.5.2 Quand a repactuacé se referit aos demai: custos Planilhe de Custo: e Formaca de Precos
gque comprovt 0 aument dos preco: de mercad: dos itens abrangidos considerando-se:

7.5.2.2 O¢ preco: praticado nc mercad: ou en outros contrato de Administracao;

7.5.2.2 As particularidade dc contratc ernr vigéncia;

7.5.2.2A nove planilhe corr a variaca dos custo: apresentada;

7.5.2.<Indicadore setoriais tabela de fabricantes valore: oficiais de referéncie ta-
rifas publicas ou outros equivalentes;

7.5.2.! indice especifici ou setorial que retrate a variagé dos preco: relativos a al-
gume parceli dos custo: dos servicos desdr que devidament individualizadi ne Planilhe de Custos
e Formacé de Preco de Contratada.

7.€ O orgac contratant poderi realiza diligéncias pare conferii a variaga« de custo: alegad pela
Contratada.
7.6.1 O< novos valore: contratuai decorrente das repactuacoe teréc sua: vigéncia: iniciada: ob-
servando-< o seguinte:

7.6.1.. A partir de ocorrénci. do fatc gerado que deL caus: & repactuacao;

7.6.1.2 Emdate futura desd: que acordad entre as partes sen prejuizc de contagem
de periodicidad pare concessé das proxima: repactuacd¢ futuras ou

7.6.1.2 Em date anterio a ocorrénci: dc fato gerador exclusivameni quandt a re-
pactuaca envolve reviséc dc custc de mac de obre err que o propric fatc geradol ne forme de
acordo dissidic ou convenca coletiva ou senten¢ normativa contempla date de vigénciz retroe-
tiva, podend: est: sel considerad pare efeitc de compensacé dc pagament devido assin como
pare a contager de anualidad err repactuacoe futuras.

7.7 Ot efeitos financeiro: de repactuacé ficarac restrito: exclusivament aos itens que a motivaram
€ apena err relaca a diferenci porventur: existente.

7.€ A decisé sobre¢ o pedidc de repactuacé deve sel feita na praz¢ maximc de sesseni dias conte-
dos a partit de solicitacar e de entreg. dos comprovante de variagcé« dos custos.

7.€ O prazc referidc nc subiten anterio ficaré suspens enquant a Contratad nac cumprii os atos
ou apresent: a documentacé solicitad: pele Contratant par: a comprovaca de variaga« dos cus-
tos.

7.1C As repactuacd¢ seré« formalizada por meic de apostilamentc excetc quandc coincidirem
coIr a prorrogacga contratua casc en que deveré: sel formalizada por aditament ac contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES
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8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos danPei0.520 de 2002, do Decreto n°® 3.555 de
2000 e do Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/didataria que nao assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da propagt@sentar documentacéo falsa, deixar de
entregar os documentos exigidos no certame, nadiveara sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidéneo, comegerdi fiscal, fizer declaracao falsa e/ou ensejar
o retardamento da execuc¢éo do certame.

8.2A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer odsacdes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.66610&¢4 sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracao, inexecucécigbaou inexecucao total da obrigacdo, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, @gusntes sancdes:
8.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidasocaquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao.
8.2.2Multa.

8.2.2.1Moratoéria de 0,5 % (meio por cento) por dia dasrinjustificado sobre o
valor total da nota de empenho ou instrumento edgme, até o limite de 30 (trinta) dias,
observadas as disposicfes do art. 412 do Cadigb Civ

8.2.2.2 Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o uakal da nota de
empenho ou instrumento equivalente, no caso deawgdo total ou parcial da obrigagdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no soldt2.2.1;
8.2.3Impedimento de licitar e contratar com o Institkexleral de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense e descredenciamento no SICAF pelo pleaaté cinco anos;
8.2.4Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contredan a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadaéoque seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, quecmcedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos causados.

8.3As penalidades serdo obrigatoriamente registnaol&CAF.

8.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstdgar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, aos#ovse o procedimento previsto na Lei n° 8.666
de

1993 e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.

8.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sant@®esAa em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da perman ltomo o dano causado a Administracao
observado o principio da proporcionalidade.

8.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Ganteaserdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidogarantia ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados jiadimente.

8.7 Caso a Contratante determine a multa devera est@&®lhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comumicagdada pelo Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Araquari.
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8.8As sancdes aqui previstas sao independentes eptydendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidaseiabi

CLAUSULA NONA- DA RESCISAO

9.1 A inexecucéo total ou parcial deste Contrato ensepgua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77
a 80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

9.2 Arescisdo deste Contrato podera ser:

9.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Adstiacdo do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo @8 Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinliak;

9.2.2Amigavel, por acordo entre as partes, desde g@edoaveniéncia para a Administracéo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUCAO

O presente contrato serd executado sob o regiramgeeitada global, compreendendo a cessédo de
mao de obra mensal, na prestacédo de servi¢os deirpepiara atender as necessidades do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia CatagnerCampus Araquari, conforme discriminado
neste Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

11.1. Seréd exigida a prestacdo de garantia pela fornemedomo condicdo para a celebragédo do
contrato,

no percentual de 5% (cinco por cento) do valorl ttacontrato, optando por uma das seguintes
modalidades:

11.1.1.Caucgédo em dinheiro ou titulos da divida publica;

11.1.2.Seguro-garantia; ou

11.1.3.Fian¢a bancaria.

11.2. Nao serd aceita a prestagcdo de garantia que nd@ ¢odos 0s riscos ou prejuizos
eventualmente decorrentes da execucdo do conteédocomo a responsabilidade por multas e
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou sociais

11.3.No caso de caugdo em dinheiro, o depdsito deeeréfstuado na Caixa Econdémica Federal,
mediante depdsito identificado a crédito do Institkederal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
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Catarinense — Campus Luzerna.

11.4.Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da dividblipa, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarakrado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos s&lores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.5. A garantia, se prestada na forma de fianca banc@riseguro-garantia, devera ter validade
durante toda a vigéncia do contrato, e ainda pas Rigtrés) meses apos o término da vigéncia
contratual.

11.6. No caso de garantia na modalidade de fianca banckevera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil

11.7.No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou@gagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

11.8.Se o valor da garantia for utilizado, total ou pnsente, pela Contratante, para compensacao
de prejuizo causado no decorrer da execucao tweltg@or conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposi¢cado no prazo de 15zgudias Uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

11.9. Apés a execugdo do contrato, constatado o reguigprimento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestaddiserada ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuaisesatievidos a Contratante.

11.10. Em caso de encerramento da vigéncia do contrataescisdo contratual, a Contratante
retera a garantia prestada, até que o fiscal geefio pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a ceagio de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacao de servicos, semaprra a interrupgcao do contrato de trabalho.
11.10.1. Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos did do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contrajaodera utilizar o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescis@ims trabalhadores alocados na execucgéo
contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Nom@atSLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizacéo
expressa a ser concedida pela Contratada no moueaissinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRES%S

12.1.A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesagdigdes, 0Ss acréscimos ou supressdes que
se fizerem nos servigos, limitando até 25% (vinténeo por cento) do valor inicial contratado.
12.2.1. Alem das disposicOes previstas nesta clausulasaalizacdo contratual dos servigcos
continuados devera seguir o disposto no anexo IViaGle Fiscalizacdo dos Contratos de
terceirizacdo) da Instrucdo Normativa n°® 02, ded@bril de 2008, da Secretaria de Logistica e
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Tecnologia da Informagéo do Ministério do PlanejatoeOrcamento e Gestao.
12.2.2.A execucao dos contratos devera ser acompanhisstakzada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos segasgectos, quando for o caso:

12.2.2.1. os resultados alcancados em relacao dmtamlo, com a verificacdo
dos prazos de execucao e da qualidade demanda;
12.2.2.2. 0os recursos humanos empregados,em furngaquantidade e da

formacgao profissional exigidas; a qualidade e gdade dos recursos materiais
utilizados; a adequacao dos servicos prestadasna e execucao estabelecida;
0 cumprimento da demais obrigacdes decorrente®ulivato; e a satisfacdo do
publico usuario.

12.3.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quevssubdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucgdo digosedevera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacaatoahtt produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmesatuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei

n° 8.666, de 1993.

12.4. A conformidade do material a ser utilizado na exéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que admiea relacdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido no Termo de Refer&naia proposta, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais com@aqualidade e forma de uso.

12.5. O representante da Administracdo deverd promoveyistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel corapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.66d,993.

12.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOesalingdias e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalbadda CONTRATADA, exigir-se-a, dentre
outras, s seguintes comprovacoes:

12.6.1.no caso de empresas regidas pela Consolidacdeabrabalhistas:

12.6.1.1. 195, parégrafo terceiro, da ConstituicdcReépublica Federativa do
Brasil (CRFB), sob pena de resciséao contratual;
12.6.1.2. recolnimento do FGTS, referente ao méseriant caso a

Administracdo néo esteja realizando os depésitostadnente, conforme
estabelecido no instrumento convocatorio;

12.6.1.3. pagamento de salarios no prazo previstdegnreferente ao més
anterior;

12.6.1.4. fornecimento de vale transporte e auallmentacdo quando cabivel;

12.6.1.5. prova de regularidade para com a Segwi8adial, conforme dispde
o art. pagamento do 13° salario;

12.6.1.6. concessao de férias e correspondente patmndo adicional de
férias, na forma da lei;

12.6.1.7. realizacdo de exames admissionais e demass e periodicos,

quando for o caso;
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12.6.1.8. eventuais cursos de treinamento e reeclague forem exigidos por
lei;

12.6.1.9. comprovagdo do encaminhamento ao Minstélo Trabalho e
emprego das informacdes trabalhistas exigidaslegisiacdo, tais como a RAIS
e a CAGED;

12.6.1.10. cumprimento das obrigacfes contidas eeom@do coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio colatiedrabalho; e

12.6.1.11. no caso de sociedades diversas, tais esnfrganizacdes Sociais
Civis de Interesse publico — OSCIP e as Organizm&iiais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdesrréntes da legislacao
que rege as respectivas organizagoes.

12.6.1.12. No caso de sociedades diversas, tais esn@rganizacdes Sociais
Civis de Interesse pubico — OSCIP e as OrganizaSdesais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento as eventuais obrigalgmsrentes da legislacao
que rege as respectivas organizagoes.

12.7. Em complementacdo as exigéncias previstas no pdwagmterior, a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas e soca(SQ@NTRATADA seguira a rotina estabelecida
no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos ContratoJeleeirizacéo) da Instrucdo Normativa n°® 02,
de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistifacnologia da Informacédo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, englobandoyeoayber, as seguintes etapas:
12.7.1fiscalizacgéao inicial (quando do inicio da execudés servigos):
12.7.1.1. elaboracao de planilha-resumo do cona@tainistrativo, contendo as
seguintes informacdes dos empregados alocadosetag@o contratual: nome
completo, nimero de CPF, funcdo exercida, sala@dlicionai, gratificacbes,
beneficios, recebidos e sua quantidade (vale-toatgspauxilio alimentacéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, @urias, horas extras trabalhadas;
12.7.1.2. conferéncia da regularidade das anotag@sesarteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;
12.7.1.3. conferéncia do numero de empregados disppados, que deve
coincidir com o previsto no contrato administrativ
12.7.1.4. Conferéncia da remuneracao registradagsaempregados, inclusive
beneficios como vale-transporte, vale-refeicdoteosucom relagdo aos valores
constantes da proposta de precos da empresa @wkncéo coletiva de trabalho
da categoria,
12.7.1.5. verificacdo da existéncia de condi¢cOealuihses ou de periculosidade
no local de trabalho, que resultem no pagamentaekectivos adicionais aos
empregados e na obrigacdo de fornecimento de Hueipas de Protecao
Individual.

12.7.2 fiscalizacéo diéria:

12.7.2.1. conferéncia e acompanhamento da frequéacda jornada de
trabalho dos empregados alocados na execucgao toafitra
12.7.2.2. verificacdo da rotina de trabalho, para fle assegurar a inocorréncia
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de situagbes de subordinagcao ou desvio de fungéo;

12.7.3.fiscalizacdo mensal (antes dos procedimentosgzgamento da nota fiscal/fatura):
12.7.3.1. elaboracdo de planilha mensal com infobesgelativas a: nome
completo do empregado, fungcdo exercida, dias efaente trabalhados, horas
extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, énoias;
12.7.3.2. conferéncia do nimero de dias e horasltrattos efetivamente por
cada empregado alocado, procedendo-se a glosaadistal/fatura de valores
relativos a eventuais faltas ou horas trabalhadasreor;

12.7.4 fiscalizagéo especial ou ocasional:
12.7.4.1. acompanhamento da data-base da categorilgprme previsdo da
convengao coletiva de trabalho, e conferéncia daesséo tempestiva dos
reajustes salariais por parte da empresa;
12.7.4.2. controle de férias e licengas dos empuregad planilha-resumo;
12.7.4.3. acompanhamento das situacfes de estdbiligaoviséria dos
empregados (participacdo na CIPA, gestante, a@dkntrabalho);

12.7.5 fiscalizagdo apds rescisdo ou encerramento daciggélo contrato:
12.7.5.1. verificacdo do pagamento pela Contratadavdrbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocadanitea atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interruéontrato de trabalho.

12.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas o@doa nmanutencdo das condicbes de
habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo scisé® contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamentoCsatratada ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servigo ou ndo o tiver prestado teotm

12.8.1.A contratante podera conceder um prazo para quen&rdfada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdopsnhl de rescisdo contratual, quando &o identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigisituecao.

12.8.2.0 descumprimento total ou parcial das demais abdigs e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancOemistdativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagédo vigente, podendo cidmem rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.8.3. O contrato sO6 serd considerado integralmente ddmpap0s a comprovacdo pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigactedhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execucao,inclusiveaqaamerbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

13.1.0 presente contrato tera sua execucédo fiscaligadservidor, nomeada por esta contratante,
para acompanhar todos os trabalhos ora contratadmeeto cumprimento das clausulas pactuadas
entre as partes,em conformidade com este termedéad de contratacao.
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13.2 Além das disposicOes previstas nesta clausulais@lifacdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IMigCGde Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa n°® 02, del@G@bril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagéo do Ministério do PlanejatoeOrcamento e Gestao.
13.2.1A verificagcdo da adequacédo da prestacdo do sedsgera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.
13.2.2A execucéo dos contratos devera ser acompanhatakzada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragcao dos segasgectos, quando for o caso:

13.2.2.10s resultados alcancados em relacdo ao contratadoa verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

13.2.2.20s recursos humanos empregados, em funcdo dadagmne da formacéo
profissional exigidas; a qualidade e quantidaderdosrsos materiais utilizados; a adequacéo dos
servicos prestados a rotina de execucdo estabemleciccumprimento das demais obrigacdes
decorrentes do contrato; e a satisfacdo do pubtivério.

13.3.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quevesubdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo @mosedevera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacaatoahtt produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos vatmmesatuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

13.4. A conformidade do material a ser utilizado na exéo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que cdmemrelacédo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referénania @roposta, informando as respectivas
quantidades e especificacbes técnicas, tais com@amgualidade e forma de uso.

13.5. O representante da Administracdo devera promovegstro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel comapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,993.

13.6. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacOesalingias e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalbadda CONTRATADA, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

13.6.1.no caso de empresas regidas pela Consolidacdeabrabalhistas:
13.6.1.1. prova de regularidade para com a Seguridade Somaforme dispbe o art. 195,
paragrafo terceiro, da Constituicdo da RepubliceFaiva do Brasil (CRFB), sob pena de resciséo
contratual,

13.6.1.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anteri@soca
Administracdo ndo esteja realizando os depositoetagnente, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio;

13.6.1.3pagamento de salarios no prazo previsto em l&reete ao més

anterior;
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13.6.1.4 fornecimento de vale transporte e auxilio alimeida quando
cabivel;

13.6.1.5pagamento do 13° salario;

13.6.1.6 concesséo de férias e correspondente pagamengalidional de
férias, na forma da lei;

13.6.1.7 realizacdo de exames admissionais e demissiongisriédicos,
guando for o caso;

13.6.1.8eventuais cursos de treinamento e reciclagemareenfexigidos por
lei;

13.6.1.9 comprovacdo do encaminhamento ao Ministério ddalle e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidaslegislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

13.6.1.10 cumprimento das obrigacdes contidas em convencéetiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidlietivo de trabalho; e

13.6.1.12cumprimento das demais obrigacfes dispostas naeB@iTfelacéo
aos empregados vinculados ao contrato.

13.6.1.12n0 caso de sociedades diversas, tais como asigagaes Sociais
Civis de Interesse Publico - OSCIP e as Organiza@miais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentesyddacao que rege as respectivas organizacoes.

13.7. Em complementacdo as exigéncias previstas no nadma@nterior, a fiscalizacdo do

cumprimento das obrigacdes trabalhistas e socaaS@NTRATADA seguira a rotina estabelecida
no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contrato§ekeeirizacao) da Instrucdo Normativa n° 02,
de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistidacnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, englobando,eoayber, as seguintes etapas:

13.7.1.Fiscalizacéo inicial (quando do inicio da execugd® servicos):

13.7.1.1elaboragdo de planilha resumo do contrato admariisty; contendo
as seguintes informacdes dos empregados alocado®oacao contratual: nome completo, nimero
de CPF, fungcdo exercida, salario, adicionais, figatides, beneficios recebidos e sua quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horaridrdéalho, férias, licencas, faltas, ocorrénciasa$o
extras trabalhadas;

13.7.1.2.conferéncia da regularidade das anotacdes nasit@artie Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;

13.7.1.3.conferéncia do numero de empregados disponibdzadue deve
coincidir com o previsto no contrato administrativo

13.7.1.4. conferéncia da remuneracdo registrada para o0s egangws,
inclusive beneficios como vale-transporte, valeiggio e outros, com relacdo aos valores
constantes da proposta de precos da empresa ewkncao coletiva de trabalho da categoria;

13.7.1.5. verificagdo da existéncia de condi¢cdes insalubms de
periculosidade no local de trabalho, que resultempagamento dos respectivos adicionais aos
empregados e na obrigacao de fornecimento de Hqaitas de Protecéo Individual (EPIS).

13.7.2 fiscalizacéo diéria:
13.7.2.1. conferéncia e acompanhamento da frequéncia e mad@ de
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trabalho dos empregados alocados na execucgao toafitra
13.7.2.2 verificacdo da rotina de trabalho, para fins deegsrar a
inocorréncia de situacdes de subordinacdo ou ddsviongao;

13.7.3.fiscalizacdo mensal (antes dos procedimentosgzgamento da nota fiscal/fatura):
13.7.3.1.elaboracdo de planilha mensal com informacdesivataa: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetnte trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas, ocorréncias;
13.7.3.2.conferéncia do numero de dias e horas trabalhefétisamente por
cada empregado alocado, procedendo-se a glosa tdafigcal/fatura de valores relativos a
eventuais faltas ou horas trabalhadas a menor;

13.7.4 fiscalizacao especial ou ocasional:

13.7.41. acompanhamento da data-base da categoria, confoevséo da
convencgao coletiva de trabalho, e conferéncia deessao tempestiva dos reajustes salariais por
parte da empresa;

13.7.4.2 controle de férias e licencas dos empregadosaméllph-resumo;

13.7.4.3. acompanhamento das situacfes de estabilidade s@ravidos
empregados (participacdo na CIPA, gestante, a@akntrabalho);

13.7.5 fiscalizagdo apds a rescisdo ou encerramentogéacia do contrato:

13.7.5.1.verificacdo do pagamento pela Contratada das sedszisorias ou
a comprovagéao de que os empregados serdo realcaadmstra atividade de prestacéo de servigos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalh

13.8.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas @oamanutencdo das condicdes de habili-
tacdo pela Contratada devera dar ensejo a resmsfi@tual, sem prejuizo das demais san¢des, sen-
do vedada a retencéo de pagamento se a Contra@adacorrer em qualquer inexecucao do servico
ou nao o tiver prestado a contento.

13.8.1.A contratante podera conceder um prazo para quen&rdfada regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢Oes de habilitagdopsenh de rescisao contratual, quando néo identifi-
car ma-fé ou a incapacidade da empresa de cargiiuacao.

13.8.2.0 descumprimento total ou parcial das demais abdigs e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacado de sancoesistdmtivas, previstas no instrumento convoca-
torio e na legislacao vigente, podendo culminaresgisdo contratual, conforme disposto nos arti-
gos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.8.3.0 contrato soO sera considerado integralmente cdm@pos a comprovacao pela Contrata-
da, do pagamento de todas as obrigacOes traballssteiais e previdenciarias referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanterbasrescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS E DISPGOES FINAIS
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14.1 Incumbiré 8 CONTRATANTE providencia a publicacar do extratc destt Contratc ne Im-
prensi Oficial, até o quintc dia Gtil dc més seguintr ac de su¢ assinatur: pare ocorre nc prazc de

2C (vinte) dias daqueli data.

14.2 Os caso omisso ou situagfe nac explicitada nas clausula destt Contratc sera« decididos
pele CONTRATANTE. segund as disposi¢cde contida: ne Lei n© 10.520 de 2002 nc Decret( n°
5.450 de 2005 nc Decretc n° 3.555 de 2000 ne Lei n© 8.078 de 199( - Cdédigc de Defesi do
Consumidol nc Decretc n¢ 3.722 de 2001 ne Lei Complemente n® 123 de 2006 nc Decretc n®

2.271 de 1997 ne Instruga« Normative SLTI/MPOC n° 2, de 3C de abril de 2008 € ne Lei n°
8.666 de 1993 subsidiariament ben comc nos demai: regulamentc e norma: administrativa fe-

derais que fazen parte integrant destt Contrato independentemer de sua: transcricoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As questbes decorrentes da execucdo deste instaungre ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadadustica Federal, no Foro da Cidade de
Joinville/SC, Subsecéo judiciaria de Joinville, edudicidria de Santa Catarina, com exclusédo de

qualquer outro.

Araquari,26 de junho de 2013.

Jonas Cunha Espindola
Diretor Geral
IF Catarinense — Campus Araquari
Portaria n° 934/2013
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