SECRETARIA DE ECUAGAC PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS ARAQUARI
PREGAD ELETRONICO N* 005/2015

DATA DA ABERTURA: 28/09/2015 HORA: 09:00n

RAZAO SOCIAL: Lince Seguranga Patrimenial Lida,
CNPJ: 10.364 152/0001-27
ENDEREGO: Rua Ana Elias Kretzer, 30 - Bairmo Ipiranga - Sio José/SC
FONE/FAX: (48) 3733-3100

E-MAIL: licitacoes @ com e com.br
AGENCIA E N*, DA CONTA NO'BANCO BRADESCO: AG. 20378 C/C: 78780
Rep para Contrato’ Wilian Lopes de Aguiar, CPF 028 383.198-57, RG: 1975588 BSPISC

A presente licitagdo tem par objeto o registro de pregos para eventual Contratagio de emg i pnnPﬁESTﬁGAO(JESENGODESEGURANCAIWGILANCMDENWA
conforme especificagbes do Termo de Referéncia — Anexo | & demais Ges, id o e neste Edital e seus anexos.

Pasto de Vigilhncia (desarmada) — 12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a
9 Ivendo 2 (dois) vigil , em lumos de 12 x 36 horas.

Pomd- Wﬂhﬂ.(ﬂnm- 12 (doze) horas nolumas, de segunda-feia a
2 (dois) vig , 8m tumnos de 12 x 36 horas.

® vinte mil, e omwcmm-mmm

A valldade de proposta serk de 60 (e ) dias coride a partir da data de abertura da sessflo,

Sindicato Representativo: SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST 5C, CNPJ n. B81.577.553/0001-03 ¢ FED VIG EMPR EMP SEG VIG EMP SER ABS CON TR VAL EST SC, CNPJ n.
73,326.118/0001-88, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIG E SEGUR PRIVADA PRESTADORA DE SERV NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS SC, CNPJ n.
05.753.274/0001-75, SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE JOINVILLE/SC , CNPJ n. 72.424.368/0001-32,
SIND.VIG.EMP.SEG VIG PRES.SERV CON, TRA.VALLAGES, CNPJ n, 72 448.483/0001-00, SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SAO BENTO DO SUL E REGIAO , CNPJ n, 02.830,317/0001-52, SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE TUBARAO)
E REGIAD, CNPJ n. 04.615.896/0001-74;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.385/0001-75,
SINDIGATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.363 218/0001-11, SIND VIG EMP
SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n, 72.422.637/0001-87, SIND.VIG EMP.SEG VIG.PRES SER. CON.TRA VAL JOACAB, CNPJ n. 72 413.545/0001-30, SIND EMPR
JEMPR VIGILANCIA TRANSP VALORES REGIADQ SUL SC, CNPJ n. 00 115.168/0001-97, SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAD, CNPJ n. 80,636 913/0001-38,, vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01* de fevereiro de 2015 8 31 de janeiro de 2016 & & data-
base da categoria em 02 de fevereiro, devidamente registrado no M.T.E sob o n® SCO00268/2015,

s pregos oferlados #nglobam todos os custos relacionados com saldrios, v i ldrios e sociais e lodos os demals Imslnl, laxas e oulras despesas decorrentes de
exigéncia legal ou das candigdes de gestho do contrato a ser assinado, além dos malteriais consumivels & & P who dos equip e bens durd
Dect total concordincia com o edital & seus anexos.
m Slo Jos&/SC, 28 de setembro de 2015
-
Lince Seguranga Patrimenial Lida.
CNPJ: 10.364.152/0001-27
Willian Lopes de Agular

Represenianie Legal

ff lli-:ch::c:u:): ?i:::?;:’ :atlsfat;io dos seus clientes MATRIZ . FILIAL PORTO ALEGRE/RS
em Seguranga Privada, através dos seus principios do Rua Ana Elias Kretzer, 30 Rua Conde de Porto Alegre, 14 - Cep 90220-210
dia-a-dia, quais sejam: Cep 88111-507 Bairro Floresta - Porto Alegre/RS
- Profissionais motivados em aperfeigoamento continuo; Bairro Ipiranga - Sdo José/SC ~ Fone: (51) 3204-3650
- Disciplina e comg to com atividades de rotina; Fone: (48) 3246-0200 FILIAL CURITIBA/PR
- Melhoria continua nas agdes; Rua Alferes Poli, 1420 - Cep 80220-050
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento.” Bairro Rebougas - Curitiba/PR

Francisco Lopes de Aguiar
Diretor www.linceseg.com.br / linceseg@linceseg.com.br



|N® Processo
| [Licitacéo Ne Pregao Eletrdnico n® 005/2015

proposta ) 28/09/2015
8 |Municipio/UF S&o Bento do Sul/SC
. CCT 20152016
C |Ano Acordo, Convenclio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo s 15
D__|N? de meses de execucdo contratual 12

12x36 horas
Posto de Vigilancia Desarmada diumas, todos os 1
dias do més

complementares para composicdo custos referente

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e
_:_Eﬁhnmuc-qahhdhsw RS 115547
3 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Vigildncia
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2015
A_|Salario Base [ (Salario base) ] RS 1.165,47
B Adicional Noturno + Prorrogagéo da Jomada Noturna [ { (Salério base + periculosidade) / 220 horas) x 15 dias trabalhados por més x 9 R$ 0,00
horas de adicional notumo + prormogagéo de jomada noturna x 20% de adicional legal ) | g
¢ Hora Notuma Reduzida [ { (Saldrio base + periculosidade) / 220 horas) x 15 horas noturnas reduzidas convertidas x 100% do valor da RS 6,00
hora x 20% de adicional legal } | J
0 Intervalo Intrajomada [ { (Salério base) / 220 horas) x 15 dias trabalhados por més x 1 hora de intrajomada x 100% do valor da hora x RS 118.17
50% de adicional legal }] . .
£ Feriados Trabalhados [ { (Saldrio base) / 220 horas) x 12 horas de feriados trabalhados por més (6 horas para cada empregado), RS 31,61
considerando 1 ferlado por més } | :
¢ Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. [ { (Soma de Adicional notumo + prormogacho de jomada notuma + hora notumna reduzida + RS 25.38
intervalo intrajornada + feriados trabalhados) / 25,65 dias (teis x 4,35 semanas) } | :
G |Adicional de Periculosidade [ { (Salario base x 30% de adicional legal) } | RS 346,64
SETT eIEiT T - e e T i T s, T T Y T ——
| 2 |Beneficios Mensais e Didri Valor (R$)
A Auxilio Transporte - Cléusula 12* da CCT: [ (Valor da Tarifa: RS 3,30 x 15 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salério base x 6% de R’
$ 20,67
desconto legal) |
Auxilio Alimentaclo (Vales, cesta basica eic.) - Clausula 11* da CCT: [ (Vailor do V.A: RS 15,00 x 15 vales por més) - (20% de desconto
. legal) | RS 180,00
c 5.guodc\mh Invalidez e funeral - mnﬁ'doCCT[[VdumlApaloapormm}] RS 7,00
. =3 e e sl ] S = e 1——R%: ===
3 |Insumos
A |Uniformes/EPT'S/EPC's (Conforme Edital). | (Valor Unitério por empregado) |

B lmoswawm(cmmeml {(Vlhrl..hi&inpormm}]

—
LN B T A =™




LIM 2.50% RS 41,63

F [FGTS 8,00% RS 134,17
G_|Seguro acidente do trabalho (SAT- 3,00% x FAP; 0,9197) 2,76% RS 46,29
H_|SEBRAE 0,60%

|

447
- g

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor
A_|Afastamento matemidade 0,15% RS 3,18
B |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,17
e e e . = Lamnial AL e S 4 = ~ --.-—m_Av RS T
4.4 [Provisio Rescisio % _ Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 6,25% RS 104,82
| B [incidéncia do FGTS sobre aviso indenizado 0.50% RS 8,39
| C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 72,96
D _[Aviso prévio trabalhado 0,56% RS 8,39
E_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,20% RS 343
F_[Multa do FGTS do aviso prévio trabaihado 0.28% RS 4.70
Sl ol i eaEl I T, _ = 9234% | Rs20389 |
4.5 [Com; do Custo de R do Profissional Ausente % Valor (RS)
A_|Férias e Adicional de Férias 12,12% RS 20327
B_|Auséncia por doeng 333% RS 55,85
C_|L 0,49% RS 8,22
D _|Auséncias legals 2,78% R$ 46,63
E_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,83% RS 1392
Subtotal 19,55% R$ 327,89
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de 7,15% RS 119,88
AT R AR S - .—'m-. 0 m_
[ 4 [Médulo 4 - Enca soclals e trabalhistas % Valor (R$)
(4.1 e FGTS 36,56% RS 613,16
4.2 |13° salério + Adicional de férias 12.41% RS 208,19
43 0.26% RS4.36
4.4 12,14% RS 203,69
4.5 26:?0%
%
2,00%

§_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vaior (R)
A |Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa e etc.) RS 68,56
Custos Indiretos - Clausula 26°, 51* e §3* da CCT: (Reciclagem, Contribuigio Assistencial Patronal e Fundo
:1 de Assisténcla ao Empregado) bigoded RS 16,90
B [Tributos S 8,65% R§ 338,07
B1. Tribulos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% RS 142,65
B3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 19542
C |Lucro 12% 73,76
[ [Mio-de-obra vinculada & ga T {valor por empregado) (RS
A MGJUIC 1 - Composicac da Remuneraco R$ 167717
| B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 216,67
[+ Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 40,44
D Mbduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.47717
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.411,48
E | Mbdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 496 88
o y Valor Total por Empregado RS 3.908,33

N




Nt Processo |
Licitacéo Ne | Pregdo Eletrdnico n® 005/2015
A re proposta (i 28/08/2015
B plo/UF Séo Bento do Sul’'SC
CCT 2015/2016
C |Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SC000268/2015
|0 wumm%w 12
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida ctinbiatar
12x36 horas
Posto de Vigilancia Desarmada noturnas, todos os 1
dias do més
para custos
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) hﬂs:mw
2_|Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.155.47
3_[Calegoria profissional (vinculada a execugho coniratual)
4_|Daia base da categoria (diamés/ano) 01/02/2015
1 posicio uneragio Valor (RS)
A_|Salario Base [ (Salario base) ] R$ 1.155,47
B Adiclonal Noturmo + Prorrogagdo da Jomada Notumna [ { (Salério base + periculosidade) / 220 horas) x 16 dias trabalhados por més x 8 RS 184,35
horas de adicional noturno + prorrogacéio de jomada noturna x 20% de adicional legal } | y
c Hora Notumna Reduzida [ { (Saldrio base + periculosidade) / 220 horas) x 15 horas noturnas reduzidas convertidas x 100% do vaior da RS 122.90
hora x 20% de adicional legal } ] ;
D Intervalo Intrajomada [ { (Saléric base) / 220 horas) x 15 dias trabalhados por més x 1 hora de intrajornada x 100% do valor da hora x RS 118.17
50% de adicional legal } | .
£ Feriados Trabalhados [ { (Saldric base) / 220 horas} x 12 horas de feriados trabalhados por més (6 horas para cada empregado), RS 3151
considerando 1 feriado por més } | g
E Reflexo dos Adicionais Sobre o0 D.SR. [ { (Soma de Adicional notumo + prorogaco de jornada noturna + hora notuma reduzida + RS 7749
intervalo intrajormada + feriados trabalhados) / 25,65 dias Uteis x 4,35 semanas) } | b
G MM&W[{(SMM:M&MW”] RS 346,64
2 nsals e
[Auxilio Transporie - Cléusula 12* da CCT: [ (Valor da Tarifa: RS 3,30 x 15 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de
A RS 29,67
desconto legal) |
Auxilio Alimentagdio (Vales, cesta basica etc.) - Cldusula 11* da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 15,00 x 15 vales por més) - (20% de desconto
B legal) | R$ 180,00
c wnummm.m cmwaccnmuamwmm)] RS 7,00
= v - et 1= a 1 et e o = SR =
3 umos rsos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) | R$ 17,33
B Mm:.EquipnrrmucVimWa{cwmidltm [(deumwmm)] RS 23,11




8,00%
2.76%
0,60%
Y ' T o (353 ; [ [
4.2 [13° Salario % _ Valor
A _|13° Sal#rio 9.09% RS 18512
Subtotal 9,08% RS 185,12
B |incidéncia do Submbodulo 4.1 sobre 13* Salario 3.32% RS 67,68
S e e, Ty - — Ty "“'E‘T T
4.3 [Afastamento Maternidade: % Valor (RS§)
A |Afastamento malemidade 0,18% RS 3,87
0,07%

B_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade

Provisdo para Rescisio

A _|Aviso indenizado 6,25% RS 127,28
B_|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,50% RS 10,18
C [Multa do FGTS do aviso indenizado 4,35% RS 88,58
0,56% R$ 11,40
0,20% R§ 4,17
0 R! .70
45 do Custo de R do Profissional Ausente % __ Valor (R§)
A _|Férias e Adicional de Férias 12,12% RS 246,83
B _|Auséncia por doenca 333% RS 67 82
C emidade 0,49% RS 9,98
D |Auséncias legais 2,78% R$ 56 62
E_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,83% R$ 16,90
19,56% R$ 398,15
7,15% RS 145 56
% Valor (RS)
36,56% R§ 74456 |
12.41% RS 252,80
0,26% R$ 528
12,14%

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A [Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe Administrativa e etc.) :.m m 82,08
Al Custos Indiretos - Cliusula 26*, 51* ¢ 53® da CCT: (Reciclagem, Contribuigio Assistencial Patronal e Fundo 0.40% RS 16,50
de Assisténcla ao Empregado) . .
| B |Tributos E: R$ 407,27
B1. Tribulos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% RS 171,85
B3, Tributos is (ISSON) 5.00% RS 235.42
C |Lucro 2.76% 115,17
e o —

[ [MAo-de-obra vinculada & g0 contratual (valor por ) RS)
A MGduio 1 - Composigao da Remuneracio RS 2.036,53
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 216,67
[o] Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 40,44
D Mbduloi-gw._n(u“ iais e Trabalhist RS 1.793,67

btotal (A+B+C+D) R$ 4.087,31

(€] Mbdulo § - Custos indiretos, tributos e lucro RS 621,02

Valor Total por Empregado RS 4.708.33




Anexo II-C - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Posto de Vigitincia (desarmada) - 12 (daze) horas diumas, d
RS 7.816,66

R$ 9.416,66

Valor proposto por unidade de medida

RS 51.699,96

Valor mensal do servigo

RS 51.699,96

Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)
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